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REPRESENTANTES DE ACCIONES CAJA DE CREDITO DE LA LIBERTAD

PARA EL PERIODO QUE VENCE EL 31-12-2022.

1. ROSANIDIA CASTELLON GALDAMEZ

2 FLORINA ZOILA JACO CARRILLO DE INESTROZA
3. ANASILVIA GARCIADE MELARA

4. MAURA CATALINA MORALES V. DE QUINTANILLA
5. ERIKAGUADALUPE MIRANDAMACHADO

6. MIRIAM ASUNCION RODRIGUEZ DE CRUZ

7. MEYLIN JEANNETTE ESCOBAR DE CALLES

PARA EL PERIODO QUE VENCE EL 31-12-2023

1. MARTA JULIABELTRAN DE LOPEZ

2 ELENAORTIZ DE GAITAN

3. JOSE ALEXANDER ORTIZNIETO

4. RICARDO SALVADOR CISNEROS DERAS

5. MIRIAN DEL CARMEN BOLANQS DE MARTINEZ
6. ROSACARMEN ALFARQ CASTRO

7. MARIAESPERANZA ORTIZLAINEZ

PARA EL PERIODO QUE VENCE EL 31-12-2024

1. RAFAEL GOMEZ MENDOZA

2 MARIAISABEL SALAZAR DE ROSALES

3. MILAGRO DE JESUS PINEDA

4. YOLANDADAVILADE AQUINC

5. DILCIAPATRICIAMEMBRENO PALACIOS
6. ZULEMA JANNETTE DIAZ MARTINEZ

7. ELVAROXANA ALVARADO AMAYA

PARA EL PERIODO QUE VENCE EL 31-12-2025

1. MARIAELBA ESCOBAR RAMIREZ

2. SARAEILEEN CACERES

3. BLADIMIR ALEJANDRO RIVERA REYES

4. JAME EDUARDO VASQUES GARCIA

5. JANETTE MARIBEL GARCIADE ESCOBAR
6. DORA ALICIA SANCHEZ LOZA

7. MARIAFELICITAPENA VDA DE ESCOBAR
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JUNTA DIRECTIVA ELECTA PARA EL PERIODO DEL 01-03-2021 AL 28-02-2026

DIRECTOR PRESIDENTE:
DIRECTORA SERETARIA:
DIRECTOR PROPIETARIO:

PRIMER DIRECTOR SUPLENTE:
SEGUNDO DIRECTOR SUPLENTE:
TERCER DIRECTOR SUPLENTE:

AIDA MARICELA ABREGO DE NUNEZ
MAYRA GABRIELA DERAS AGUILAR
HELEM ELIZABETH SALAZAR RIVERA

JESUS COTO MELARA
VILMA GUADALUPE GARCIA RIVERA
ELVIS JUDITH LOPEZ DE PEREZ

EMPLEADOS OFICINA CENTRAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

GERENTE GENERAL

GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
GERENTE DE NEGOCIOS
AUDITORAINTERNA

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

GESTOR DE RIEGOS

TESORERIA

RESPOSABLE DE ACTIVO Y PASIVO
ADMINISTRADOR DE CARTERA
CONTADORA

ENCARGADO DE MARKETING
ADMINISTRADORA DE TARJETA DE CREDITO
INFORMATICO

EJECUTIVO DE NEGOCIOS CREDITO POPULAR
EJECUTIVO DE NEGOCIO

EJECUTIVA DE NEGOCIOS MICRO EMPRESA
AUXILIAR DE MARKETNG

AUXILIAR CONTABLE

AUXILIAR DE ATIVO Y PASIVO

CAJAY PLATAFORMA

CAJERA

CAJERA

CAJERA

GESTOR DE RECUPERACION

GESTOR DE RECUPERACION

GESTOR DE RECUPERACION

GUARDIA DE SEGURIDAD

GUARDIA DE SEGURIDAD

ENCARGADO DE ARCHIVO

AUXILIAR DE ARCHIVO

SERVICIOS VARIOS

EMPLEADOS AGENCIA

ENCARGADADE LA AGENCIA

ENCARGADADE ACTIVO Y PASIVO

EJECUTIVO DE NEGOCIOS

EJECUTIVO DE NECOGIO TARJETADE CREDITO
AUXILIAR DE ACTIVO Y PASIVO

CAJERA :

GUARDIA DE SEGURIDAD

LIC. LUIS ALBERTO SANCHEZ AVELAR
LIC. SAUL ENRIQUE VALENCIAMEJIA
ING. ENRIQUE GALAN
LIC. ZULMAPATRICIA AGUILAR
LIC. FELIX ANTONIO AREVALO BENITES
ING. DANIEL DAVID RIVERA ZOMETA
BR. ZOILA GLORIA TORRES HERRERA
LIC. JULY YASMINA SANCHEZ MATA
LIC. WALTER ARTURO RODRIGUEZ
BR. FELICITA CORDOVA LAINEZ
LIC. ROMMELL ADALY RIVAS ALFARO
LIC. MARIELOS ALEJANDRA REYE DE DIAZ
BR. GERSON WILFREDO FLORES RIVAS
BR. OSCAR ALBERTO MELENDEZ
BR. OSCAR ERNESTO GAVIDIA AQUINO
BR. MARYORY ESTEFANY PAZ MOLINA
BR. EUNICE MAGALY PALMA MUNOZ
BR. VIRGINIAVIGAIL CORTEZ GOMEZ
BR. MARGOTH AZUCENALOPEZ
BR. GRISEL GUADALUPE MORALES
BR. JACQUELINE DEL CARMEN LOPEZ MENJIVAR
BR. YESSENIA GUADALUPE GODINEZ FLORES
BR. ESTEFANY ABELINA ROSALES MINERO
BR. MANFREDO ROBERTO BELTRAN
BR. ERICK DOUGLAS PAREDES CAMPOS
BR. JORGR HERIBERTO CORDERO ELIAS
SR. JOSE ALONSO HUEZO CRUZ
SR. MARTIN GARCIA SANTAMARIA
BR. JOSE FRANCISCO GARCIA ZEPEDA
BR. YESICA NATHALI CORDOVA PONCE
BR. JOSE ISAIAS PORTILLO MENJIVAR
OZA AL 3 ICIEMBRE DE 2022
TEC. MIRNA YANIRA GARCIAESCOBAR
BR. BRENDA JOAN FLORES TORRES
BR. NORBERTO BLADIMIR SANHEZ
BR.CARLOS MANUEL LOPEZ RAMIREZ
BR. TANIAIVETH DOMINGUEZ DE CORDOVA

-BR. MARIA AZUCENA SEGOVIACORNEJO

SR. ANTONIO PONCE GARCIA

EMPLEADOS AGENCIA SAN SALVADOR AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

ENCARGADO DE LA AGENCIA
ENCARGADADE ACTIVO Y PASIVO
AUXILIAR DE ACTIVO Y PASIVO
EJECUTIVO DE NEGOCIO
EJECUTIVA DE NEGOCIO
EJECUTIVA DE NEGOCIO
GUARDIADE SEGURIDAD

LIC. ANDREA RAQUEL QUITENO MUNOZ

BR. MORENA DE LOS ANGELES MONTERROZA
BR. FRANCISCA JACQUELINE GARCIA SALVADOR

BR. JOSUE JOEL SANCHEZ MENDEZ
LIC. ADA AGAR BURGPS MAGANA

BR. ANA ABIGAIL CABRERA MARROQUI
JORGE ALBERTO SANTOS GUZMAN
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MENSAJE DE LA JUNTA DIRECTIVA

HONORABLE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
PRESENTE.

En cumplimiento a las afribuciones que nos confiere la clausula Trigésima Cuarta de nuestro
pacto social, sometemos a consideracion de ustedes: La Memoria Anual de Labores del afio
2022, donde se plasman los aspectos adminisirativos y financieros, méas relevantes acontecidos
durante el afio; ademas se informa sobre la situacion financiera, reflejada en el Balance General
al 31 de diciembre de 2022, |a situacion econdmica reflejada en el Estado de Resultados del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2022 y en el Estado de Cambios en el Pafrimonio al 31 de diciembre

de 2022; con el proposito de dar cuentas de la gestién desarrollada por esta Junta Directiva.

La cartera de préstamos incremento $ 4,333,082.55 un crecimiento del 29.31% el cual es muy
bueno si consideramos que la economia empieza a despegar, el impacto de los créditos vencidos
fue poco incremento solo $ 41,417.61 un 5.32%; lo que contribuyd a que las provisiones
incrementaran solo $ 10,304.43 un 1.31% el mayor impacto fueren los créditos saneados que
incrementaron § 283,905.82 un 147.96% los cuales esperamos recuperar en los proximos afnos

para que se conviertan en ufilidades.
La ufilidad de operacion al cierre del ejercicio fue de $ 516,101.68 resultado muy excelente ya que

son los més altos logradas desde nuestros inicio de operaciones, la cual después del Impuesto

sobre laRenta de §130,779.12 y de la Reserva Legal de § 103,220.33 queda una utilidad neta de §
282102.23

Esperamos que los resultados reportados sean de su entera satisfaccion.

Atentamente,

LA JUNTADIRECTIVA
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|- GESTION ADMINISTRATIVA

1. REUNIONES DE TRABAJO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Durante el afio 2022, |la Junta Directiva celebro 47 sesiones de trabajo; donde se tomaron
298 acuerdos administrativos relacionados con el funcionamiento de esta institucion, tales
como: Admision de nuevos socios, aprobacion y actualizacién de manuales, politicas,
reglamentos, normas, etc. Ademas se aprobaron 926 solicitudes de crédito por un monto de
$9,320,983.50 oforgados para los siguientes destinos:

329 para Consumo por $3,189,260.00
148 para Empresa por $4,909,093.00
22 para Vivienda $ 486,700.00
288 para Crédito Popular $ 537,530.00
139 para Tarjeta de Crédito $ 198,400.00

2. MOVIMIENTO DE SOCIOS Y CAPITAL SOCIAL

En el afio 2022, ingresaron 2,363 nuevos socios, 675 mas que en el afio 2021, en su mayoria
jovenes que han aperturado cuenta de ahorro corriente; también clientes que cobran
remesas familiares, tanto en la Oficina Central como en la Agencia Zaragoza; pero la mayor
parte corresponde a acciones compradas por clientes a quienes se les otorgd créditos; El
incremento al capital social fue de $ 75,543.00; Por ofra parte, disminuyo por las renuncias
de 50 socios a quienes se les devolvieron sus aportes por un valor de $§ 24.233.00 logrando
un incremento neto de $51,310.00 con lo cual el Capital Social al 31-12-2022 ascendi6 a
$1,407,718.00 equivalente a 1,407,718 acciones al valor nominal de $ 1.00 cada una,
distribuidas entre 19,408 socios

3. INVERSIONES EN ACTIVO FIJO, EQUIPO, MOBILIARIO

En el afio 2022, con el propdsito de brindar un mejor servicio a nuestros socios y clientes y
mejorar |a eficiencia de los empleados se invertido en equipo de computo ~ $ 4,914.57; en
equipo de oficina $ 6,979.51; en equipo y herramientas § 2,784.41; en software $ 8,674.80
donde lo mas relevante fue la adquisicion de un software para la digitalizacion de
documentos para el proyecto de transformacion digital y la compra de la propiedad de al
lado para ampliar el area de parqueo por un valor de $ 141,500.00

4. INVERSION EN CAPACITACION

Con el propésito de continuar fortaleciendo los conocimientos en todos los niveles de la
organizacion, se capacito a 31 empleados que participaron en 27 eventos de capacitacion y
en 6 convenciones especiales de gerentes y unidades de control interno, la inversion fue de
$ 28,572.38 También se capacito a miembros de la Junta Directiva, que participaron en el
Programa de Formacion de Directores del Sistema Fedecredito.
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5. INVERSIONES COMO MIEMBRO DEL SISTEMA FEDECREDITO

Aporte anual para costear el presupuesto de gastos 2022 del Centro de Administracién y
Desarrolle Informéafico (CADI) quien es el que adminisira la plataforma informatica comiin
gue tenemos como Sistema Fedecredito, y que ha permitido el desarrollo de todos los
nuevos productos como: Tarjeta de Débito; Cajeros Automaticos; Tareta de Crédito;
Corresponsales no Bancarios (FEDE PUNTO VECINOY); Servicios Financieros por telefonia
celular FEDE MOVIL y los servicios financieros por intemet FEDE BANKING, el cual fue de
$76,595.56

Aporte anual para financiar el presupuesto del PLAN DE MARKETING 2022 DEL SISTEMA
FEDECREDITO, el cual nos permite hacer publicidad comercial conjunta como sistema, y
mantener presencia en los principales medios de comunicacién tales come: radic, prensa,
television, vallas y otros medios, la cual fue de $19,643.75

Aporte anual para la campafia promocional “GANA FACIL DEL SISTEMA FEDECREDTIO
2022, |a cual iene como propdsito incrementar el fiujo de remesas, los depositos y lograr la
fidelizar a nuestros clientes, la cual fue de $ 6,833.32 En la cual han resultado favorecidos
muchos de nuestro clientes, segiin el siguiente detalle:

PRIMER SORTEQ

PREMIOS Ganadores
PREMIO DE $250 MARIA TERESA,GARCIA CARRANZA
PREMIO DE $250 FRANCISCO MEJIAHERNANDEZ
PREMIO DE $200 MARIAOLGA ORELLANA DE ZELAYA
PREMIC DE $200 ROXANADEL CARMEN QUINTANILLAHENRIQUEZ
PREMIO DE $200 MIGUEL ANGEL SANCHEZ BONILLA
PREMIQ DE $200 ANA MERCEDES AGUILLON MORALES

SEGUNDO SORTEOQ

PREMIOS Ganadores
MOTO ZOILAPOSADADE GALDAMEZ
PREMIO DE $500.00 |SONIA VERONICA ALVARADO MCNTERROSA
PREMIO DE $250.00 |NELSON ALEXANDER GODINEZ ESCOBAR
PREMIO DE $200.00 | ANGELICA ECHEVERRIA HERNANDEZ
PREMIODE $100.00 |MARIADOLORES OSEGUEDA URBINA
PREMIO DE $100.00 |HENRY JOAQUIN ZELAYA ARGUETA
PREMIO DE $100.00 |SANDRA MARLENE AQUIN PALMA
TERCER SORTEQ

PREMIOS Ganadores
MOTO SUZUKY JULIO DAMIAN MIRANDA MELGAR
PREMIO DE $500.00 |JOSE LUIS VASQUEZ ORELLANA
PREMIO DE $250 MAURICIO GOMEZ MOCRALES
PREMIO DE $250 JUAN JOSE NAVARRO HERNANDEZ
PREMIO DE $100 MARGARITAHAYDEE ROMERO ARGUETA
PREMIO DE $100 JUAN CARLOS RODRIGUEZ
PREMIO DE $100 JOSE ADILIO ESCOBAR AGUINADA

5
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6. RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

El primer dia de vacaciones de |la semana santa, se realizd el tradicional dia de campo
visitando los parques tematicos del boquerédn, finca el espino y el parque bicentenario,

donde participo la mayoria de los empleados algunos con sus hijos.

El nueve de mayo se hizo un desayuno como agasajo del dia de la madre

El dia sabado 13 de agosto se realizd la primera campafa de limpieza de la playa La Pazy

del Obispo, con el proposito de crear conciencia ciudadana de no ensuciar nuestras playas.

El dia sabado 5 de noviembre del 2022, en Ataco, se realizo el taller FODA, donde
participaron miembros de la Junta Directiva y empleados, con el proposito de obtener

insumos para el Plan Estratégico 2023.

El dia 1 de diciembre del 2022, después de dos afios de la pandemia, se retomd la

iluminacion del parque central para darle realce al inicio de las fiestas patronales

El martes 20 de diciembre, celebramos los 37 afios de fundacion de nuestra Caja de Credito,

donde participaron Representantes de Acciones, Direcfivos y empleados

Gracias a las donaciones de nuestros socios, directivos y empleados, por 6° afio se logrd
recaudar mas de $ 500.00 que se utilizaron en la compra de articulos de limpieza, alimentos,
verduras, Pampers, papel higiénico y regalos para los ancianitos del asilo Hermano Pedro

Betancur, ubicado en Playa El Amatal.
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II- GESTION FINANCIERA

1. PRESTAMOS OTORGADOS
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El otorgamiento de créditos del afio 2022 fue mayor al afio 2021 en $ 2,158,104.50 que representa

un crecimiento del 28%

Dicho crecimiento se debi6 a la estrategia que se tomé de tener una agencia en San Salvador,
desde donde se afienden los créditos de consumo de empleados piiblicos y privados del gran
San Salvador, la cual esta ubicada en el Centro Comercial, Plaza Kent, esquina entre la 482, Av.

Norte y la Alameda Juan Pablo Il frente a metro sur, San Salvador,

También la incursién en créditos para la pequefia y mediana empresa ha contribuido al
crecimiento de la cartera; aunque por las tasas de interés a las que se oforgan no son tan

rentables.



Memoria de Labores 2022

2. PRESTAMOS CANCELADQOS Y AMORTIZADOS
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Lo recuperado en el afio 2022 fue mayor al 2021 en § 630,311.54 que representa un incremento

del 24.02%

La recuperacion fue mejor en el afio 2022 con relacion al 2021 dado que la economia se empezd a
reactivar después de la pandemia, créditos cancelados fueron pocos por un valor de $160,922.92
y las amortizaciones o abonos fue de $ 3,092,988.62 lo que ha permifido obtener buenos
resultados en cuanto a las ufilidades, gracias a las gestiones de cobranza y recuperacion que se

hicieron.



3. CARTERA DE PRESTAMOS
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2021

2022

[oCARTERA DE CREDITOS
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18113,033.51

La cartera de créditos crecié en el afic 2022 $ 4,333,082.55 con relacién al 2021 representando un

crecimiento del 29.31% mayor al 2021 enun 15.31%.

El crecimiento logrado se debe a la estrategia de contar con una agencia en San Salvador, desde

donde se afienden los crédites de consumo a empleados piblicos y privados del gran San

Salvador y a los créditos de pequefia y mediana empresa que afiende directamente ¢l Gerente de

Negocios y gracias a que la economia empezé a despegar después de la pandemia.
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4. PRESTAMOS VENCIDOS
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QCREDITOS VENCIDOS 779,084.24 737,666.63

Los préstamos vencidos disminuyeron § 41,417.61 en el afio 2022 con relacion al 2021 y

representa un 5.32% de menos.

Gracias a las medidas de alivio a clientes afectados por el Covid-19, que se implementaron se
logro contener el deterioro de los créditos en mora, aplicando medidas como reduccion de tasas
de interés, condonacién de intereses, fraslado de la mora al vencimiento del plazo,
refinanciamientos, reestructuraciones, etc; también con las consideraciones contenidas en las
Normas Técnicas para la Aplicacion Gradual en la Constitucion de Reservas de Saneamiento a

Créditos Afectados por el COVID-19 (NRP-25)

Por otra parte con la aplicacion de NCF-001 Norma para el Reconocimiento Contable de Perdidas

en Préstamos y Cuentas por Cobrar, muchos créditos se sacaron de vencidos y pasaron a

condicion de créditos saneados.

10
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5. PROVISION PARA INCOBRABILIDAD DE PRESTAMOS
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Las Provisiones por Incobrabilidad de Prestamos en el afio 2022, disminuyo con relacion al 2021

$10,304.43 que representa un 1.31% menos

Con el proposito de cumplir con la politica de tener una cobertura de riesgo del 100% con relacion

alos créditos vencidos, se logré cerrar con el 105.09% de cobertura, lo cual es una sana practica

financiera para no reportar posibles ufilidades no reales, que después puedan afecten el

desempefio financiero de lainstitucion.

Por ofra parte si dichos créditos vencidos se recuperan o pasan a estado de vigentes, las

reversiones de las provisiones se convierten en utilidad, aunque en su momento se tuivo que

sacrificar las utilidades.

1"
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6. PRESTAMOS SANEADOS
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Los prestamos saneados en el afio 2022 incrementaron con relacion al afio 2021 $

283,905.82 que representan un 147.96%

Esto se debid a que en los afios 2020 y 2021 a raiz del decreto del gobierno de no pago de cuotas
por mas de fres meses y a la congelacion de los dias mora, no se sinti6 dicho impacto, mas las
medidas de alivio por la pandemia del Covid-19 muchos créditos se mantuvieron sin mora, pero al
comenzar el recuento de los dias mora, muchos créditos resultaron con problemas serios de
atrasos especialmente clientes de Tarjetas de Credito que desde los tres meses que se dieron por

ley ya no siguieron pagando generando un gran impacto al tener que sanearlos por normativa

12



7. UTILIDAD DE OPERACION
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500,000.00 -

550,000.00 +

500,000.00

450,000.00 -

400,000.00 -

350,000.00

300,000.00 -
250,000.00 -
200,000.00
150,000.00 -
100,600.00 -

50,000.00 <

2021

2022

|suTiLiDADES 785,903.30

516,101.68

La utilidad de operacion del afio 2022, es mayor a la del afio 2021 en $320,198.38 y representa un

incremento porcentual del 163.45% lo cual es muy excelente.

El 2022 es uno de los mejores afios, en cuanto al erecimiento de la cartera de créditos, lo cual nos

ha hecho generar buenas ufilidades va casi un 80% esta siendo financiada con depositos fuente

de financiamiento de bajo costo, también la recuperacién de créditos saneados de afios

anteriores y reversion de reservas por la venta de activos extraordinarios.

Estos resultados son histéricos ya que hasta hoy nunca se habia obtenido una ufiidad de

operacion como la del afio 2022.

13
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8. DEPOSITOS
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Los depésitos de ahorro en el afio 2022, incrementaron con relacion al afio 2021

3,516,198.78 representando un crecimiento del 25.08%

Dicho incremento es gracias a la labor de venta cruzada que realizan nuestras cajeras al
convencer a los clientes que cobran remesas familiares a que aperturen cuentas de ahorro y que

ahorren parte de las remesas que cobran con el proposito de que puedan disponer de ellos en

cualquier emergencia.

Nuestra estrategia ha sido la atencion rapida y amable, para que los clientes nos prefieran y nos

referencien mas clientes, lo cual es beneficioso porque la captacion de depositos, se convertira

en nuestra mayor fuente de financiamiento.

14
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9. PAGO DE REMESAS
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Las remesas familiares pagadas en el afio 2022, disminuyeron con relacién al afio 2021 en $

365,067.23 que representaun 1.40% menos.

A pesar de que se pagd menos que ¢ afio 2021, el monto de lo pagado es muy significativo, lo
cual nos ha permitide incrementar los depésitos gracias a la amabilidad y rapidez que hemos
implementado como ventaja competifiva donde en los dias de mayor afluencia que son los lunes
y los sabados operamos con 7 cajas y atendemos los domingos de 8 a 12 m. en |a caja exprés

que abrimos en la parte externa a la orilla de la calle,

Gracias a ese esfuerzo nos hemos ganado la confianza y la preferencia de nuestro cliente y
usuarios, lo cual también ha contribuido al incremento de los depésitos de ahorro y al

fortalecimiento del patrimonio.

15
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ACTIVOS

ACTIVOS DE INTERMEDIACION
Fondos Disponibles

Prestamos

OTROS ACTIVOS

Bienes Recibidos en Pago o Adjudicados
Existencias

Gastos Pagados por Anticipado y Cargos Diferidos
Cuentas por Cobrar

Derechos y Participaciones

ACTIVO FIJO

No Depreciables

Depeciables

Amortizables

TOTAL ACTIVO

16
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$
$
$

CAJA DE CREDI
BALANCE GENERAL Al
$ 22,940,923.16
4,272,936.37
18,667,986.78
$ 3,113,117.97
1,176,864.58
18,831.42
23,372.62
387,478.67
1,607,580.78
$  419,602.26
266,432.00
138,467.74
14,712.61
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TO DE LA LIBERTAD
- 31 DE DICIEMBRE DE 2022

PASIVOS

PASIVOS DE INTERMEDIACION $ 22,175,896.42
Depositos $ 17,534,780.08

Prestamos $ 4,641,116.34

OTROS PASIVOS $ 356,564.98
Cuentas por Pagar $ 22978425

Retenciones 8 13,795.52

Provisiones $ 40,411.43

Creditos Diferidos g 72,573.78

PATRIMONIO RESTRINGIDO $ 1,173,096.11
Utilidades no Distribuibles $ 360,579.70

Revaluaciones $ 17,698.34

Recuperacion de Activos Castigados $ 103,386.76

Provisiones $ 691,431.31

PATRIMONIO $§ 2,768,085.86
Capital Social $ 1,407,713.00

Resesvas de Capital $ 1,078,265.63

Resultados por Aplicar $ 282,102.23

TOTAL PASIVO Y PATRIMCNIO $ 26,473,643.37
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CAJA DE CREDITO DE LA LIBERTAD

Sociedad Cooperativa de Responsabilidad Limitada de Capital Variable
Estado de Resultados del 01 de enero al 31 de Diciembre de 2022

INGRESOS

INGRESOS DE OPERACIONES DE
INTERMEDIACION

Intereses Cartera de Prestamos
Intereses sobre Depésitos
INGRESOS DE OTRAS OPERACIONES
Servicios Financieros
INGRESOS NO OPERACIONALES
Ingreso de Ejercicios Anteriores
Utilidad en Venta de Activos
Dividendos
Ofros
Memos:
COSTOS
COSTOS DE OPERACICNES DE INTERMEDIACION
CAPTACION DE RECURSOS
Intereses sobre Depositos
Intereses scobre Préstamos para Terceros
Ofros costos de Intermediacion
SANEAMIENTO DE ACTIVOS DE INTERMEDIACION
CASTIGO DE ACTIVCS DE INTERMEDIACION
COSTOS DE OTRAS OPERACIONES
Prestacion de Servicios Financieros
Prestacion de Servicios Técnicos
Saneamientos

UTILIDAD DE INTERMEDIACION

Menos:

GASTOS

GASTOS DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
GASTOS GENERALES

DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES
GASTOS NO OPERACIONALES

Perdida en Venta de Activos
Castigo de Bienes Recibidos en Pago o Adjudicados
Ctros

UTILIDAD DE OPERACION

MEMOS: IMPUESTO SOBRE LA RENTA
UTILIDAD DESPUES DE IMPUESTOS
MENOS: RESERVA LEGAL

UTILIDAD NETA

19
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$3223,354.40
$ 2647,718.44
$2634,669.03
$ 13,049.41
$ 101,087.08
$ 101,087.08
$ 47454888
$ 35,085.67
$ 164,373.19
$ 126,731.71
$ 148,378.31
$1473,868.46
$ ©32,667.59
$ 34571230
$ 273,313.61
$ 13541.68
$ 44595720
$ 10,958.21
$ 390,284.48
$ 307,550.85
$ 80,004.87
$ 282873
$1743,485.94
$1227,384.26
$ 591,258.75
$ 321,872.61
$ 29,152.87
$ 285,090.83
$ 1,28343
$ 281,698.03
$ 211847
$516,101.88
$130,779.12
$385,322.56
$103,220.33
$282,102.23



PUNTO 5: APLICACION DE RESULTADOS DEL EJERCICIO

UTILIDAD NETADEL PRESENTE EJERCICIO $ 282,102.23

MAS: UTILIDADE NO DISTRIBUIBLES DEL EJERCICIO 2021 $ 360,579.70
(intereses pendientes de cobro)

SUMATORIA $ 642,681.93

MENOS: UTILIDAD NO DISTRIBUIBLE DEL PRESENTE EJERCICIO $ 330,143.47

(intereses pendientes de cobro}

UTILIDAD DISTRIBUIBLE $ 312,538.46

PROPUESTA DE LA JUNTA DIRECTIVA:

Que de la utilidad distribuible del presente ejercicio se retengan $ 31,253.85 equivalente al 10%
para un fondo de Reserva para Educacién Cooperativa, que serviran para capacitaciones de
clientes y socios en educacion financiera e inclusion financiera de nuesiras areas de influencia y
para miembros de la Junta Directiva, en temas especializados para que desempeiien mejor sus
funciones.

El resto que queda de $281,284.61 se reparta en dividendos converiibles en acciones para
fortalecer nuestro patrimonio, junto a las utilidades del afio 2021 de $ 121,882.41 que se
encueniran en Reservas Voluntarias, en total se distribuiria en dividendos convertibles en
acciones, el valor de $ 403,167.02 dividido entre 1,407,718 acciones, les corresponde el valor de
$0.38 centavos por accién. Lo cual significa que si un socio tiene $ 100.00 en acciones, le
corresponden 38 acciones equivalente a $28.00 con lo cual sus acciones incrementarias a $
128.00

PUNTO 6: RETIRO DE SOCIOS DE ACUERDO A DISPOSICIONES LEGALES

De conformidad a la Clausula Decima de nuestro Pacto Social, la disminucion del capital sera
has el 5% del capital social pagado al cierre del ejercicio, el cual al 31-12-2022 es de
$1,408,557.08 resultando un cupo de $ 70,427.54 y el valor a disminuir por las renuncias es de $
20,694.00 por lo cual no hay ningan inconveniente en devolverles sus apories a los socios que
presentaron sus renuncia en el periodo legal comprendido de enero a septiembre del afios 2022,

los cuales son:
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SOCIOS QUE PRESENTARON SU RENUNCIA DURANTE EL EJERCICIO 2022

NOMBRES
MARLC ALFCNSO AREVALORUIZ
JOSE ROBERTC ORTEZ ESCOBAR
MARIA ANGELA TURCIOS LECNCR
LEONARDOQ JESUS ROQUE TOBAR

LORENA ANABEL FLORES RODRIGUEZ

IRIS DE LOS ANGELES PEREZ CENTENO
JONRY GAMALIEL URQUILLA GALDAMES
JACQUELINE BEATRIZ GUZMAN VENTURA

JOSE RCBERTO LEIVAPARADA
REYNA CONCEPCION PAZMARTINEZ

JUAN FRANCISCO SERRANQ RIVAS

LESBIA MARISOL MARTINEZ SANCHEZ
MARIANA DEL CARMEN UMANZOR ESCOBAR
LAURITADEL CARMEN RCMERC DE CRUZ
GLORIA GLADIS GIRON DE LUNA

IRIS ZENAYDA RIVERADE LANDOS

LUSTER EMERSON CHICAS PALACICS
RICARDO MIGUEL RIVAS LOPEZ

Al BAESPERANZA PENAGONZALEZ

JOSE RAFAEL GONZALEZGARCIA
YESSENIAELIZASETH APARICIO DE VASQUEZ

MIGUEL ANGEL MENJIVAR GUARDADC

LUIS ANTONIO RODRIGUEZ

VILMARAFAELA BLANCO

MARIA DE LOURDES CERCON AREVALC
FRANCISCA MAGDALENA CRTIZ DE HERNANDEZ

JOSE ANTONIO HERNANDEZ REYES

MARIA ELENABCNILLADE CORTEZ
CARMEN ELENA OVIEDO GONZALEZ
SANTOS ESTRADAPALACIOS

SALVADCR ENRIQUE CANAS FLORES
JEREMIAS OSWALDO PINEDA CASTILLOJCARLA MILENA SEGOVIA
CARLAMILENA SEGOVIA DE VILLEGAS
CARLOS ALEXANDER GASRERA RODRIGUEZ
ANADELMYMCNTANOC LOPEZ
VICTORIAELIZABETH PORTILLO DE SIBRIAN
JORGE ARMANDO REYES HENRIQUEZ
ANGEL SALVADOR CUIRCA YADA

CLAUDIA VERONICA CANAS DE APARICIO

JOSE AMILCAR SUAREZ
RICARDO ALFREDO MATAL SOL MIRANDA

ADAIVANIA SALAZAR DE TORRES
GUADALUPE DEL CARMEN HERNANDEZ

LORENAELIZABETH PINEDA DE FLORES
TOTALES GENERALES
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SESION
06p2
06/22
o722
082

ogp2

osp2
112
12p2

1322
1322

1422

15722
1522
1602
17
1822
2022
2022
20022

2122
2122

22
22
2322
2422
26/22

27122
z7p2
30p2
30722
3022
3022
30122
3p2
312
3122
3322
p2
34122

34p2
3422

822
asp2
52

APROB. ACCIONES VALOR

08/01 2022
08/022022
15f02/2022
22022022

202/2022

080312022
2203022
20032022

05042022
05042022

19/04/2022
26/04/2022

03psp022
17/052022
265p022
07/06/2022
07/062022
07062022

21/08/2022
21 /0812022

280612022
28/062022
051072022
120072022
27jo7 022

02082022
02/082022
30/082022
30082022
30082022
30082022
30/08/2022
08/09/2022
05092022
08/092022
20j082022
27092022
27/092022

2rjog022
27j0op0z2

041102022
041102022
041102022

1082
793
4748
114

249

106
103
70

93
591

1315
2173
153

252

129

dNBRNEalne

103

502
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1.00
1.00
1.00
1.00

1.00

1.00
1.00
1.00

1.00
1.00

1.00

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

1.00
1.00

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

1.00
1.00

1.00
1.00

1.00
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TOTAL
1,082.00
793.00
4,745.00
114.00

249.00

108.00
103.00
70.00

93.00
591.00

101.00

69.00
153.00
425.00
26200
12200
383.00

113.00
210,00
88.00

807.00
156.00
1,315.00
2,173.00
153.00

25200
230.00
129.00

97.00

257.00
13.00
160,00
225.00
627.00
221.00
1,574.00
103.00

50200

791.00
37.00

491.00
20,894.00



CONSIDERACIONES PARA SER DIRECTOR O REPRESENTANTE DE ACCIONES

TRIGESIMA PRIMERA. REQUISITOS E INHABILIDADES PARA SER DIRECTOR O
REPRESENTANTE DE ACCIONES: Para ser electos como Directores o Representantes
de Acciones, los candidatos deben reunir los requisitos siguientes: Ser socio de la Caja,
teniendo como minimo un afio de pertenecer a la misma y no ser conyuge o tener
parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad o primer grado de afinidad entre
si, con ofros Directores, Representantes de Acciones, Gerente General y empleados de la
misma Caja, de reconocida honorabilidad y tener conocimientos en materia financiera y
administrativa. Son inhabiles para desempefiar el cargo de Director: a) Los que no
hubieren cumplido freinta afios de edad; b) Los empleados de la Caja, los directores,
funcionarios o empleados de ofra Caja de Crédito o Banco de los Trabajadores, de
Instituciones del Sistema Financiero, de los Bancos Cooperativos, Sociedades de Ahorro
y Crédito o de Entidades y Organismos que tengan funciones similares a las de
FEDECREDITO, Cajas de Crédito o Bancos de los Trabajadores, excepto los Directores
de FEDECREDITO; c) Las personas que se dediquen a actividades similares a las
realizadas por las Cajas de Crédito o los Bancos de los Trabajadores, inclusive la
colocacion de dinero entre particulares; d) El Director de una Entidad Socia que, durante
el ejercicio de sus funciones, haya obtenido a su favor la aprobacion de un crédito sin el
voto unanime del érgano Director o de la instancia correspondiente autorizada al
respecto; en el caso de que la resolucién sea del Organo Director, debera constar en el
Acta respectiva que el Director interesado se retird de la sesion correspondiente; e) Los
que se encuentren en estado de quiebra, suspension de pagos o concurso de acreedores
y quienes hubiesen sido calificados judicialmente, como responsables de una quiebra
culposa o dolosa; f) Los deudores de las Cajas de Crédito, los Bancos de los
Trabajadores, las Cooperativas Financieras y del resto de instituciones del sistema
financiero salvadorefio por créditos a los que se les haya consfituido una reserva de
saneamiento del quince por ciento o mas del salde; Las causales contenidas en los
literales c), ), f) que concurran en el respectivo conyuge de un director, acarrearan para
éste su inhabilidad, siempre que se encuentre bajo el régimen matrimonial de comunidad
diferida o participacion en ganancias.- Las inhabilidades seran reconocidas por la Junta
Directiva y la siguiente Junta General nombrara el susfituto que corresponda. Los
Directores a mas tardar treinta dias después de haber tomado posesion de su cargo y en
el mes de Enero de cada aiio, deberan declarar bajo juramento que no son inhabiles para
ejercer el cargo y deberan informar a la Junta Directiva, a mas tardar el dia habil siguiente,
si lainhabilidad ocurre después de esas fechas.
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